
Антикризисные шаги
- Сокращение штата
- Изменение мотивации
- Уменьшение окладной части
- Снижение затрат на
обучение персонала
- Корректировка цели предприятия

Инструменты
- Несколько сценариев оплаты
труда 
- Ориентир на рыночные показатели
- Мониторинг оплаты по должностям
- Отслеживание колебания рынка
- Учёт динамики выплаты премий

Олеся Руденко
Финансовый директор

Автохолдинг Максимум
4 ДЦ + CarMart, 1200

сотрудников

Александр Арзямов
Первый зам.

генерального директора
Автодом

25 ДЦ, 2000
сотрудников

Наталья Карелина
Финансовый директор

Сиал Авто г.
Красноярск

Денис Пронин
Директор

 Ай Би Эм Кемерово
7 ДЦ, 630 сотрудников

Александр Курылин
Генеральный директор

ТОН-АВТО
5 ДЦ, 730 сотрудников

Игорь Криворотов
Директор департамента
корпоративных продаж

ВЭР

Алексей Буряченко
Управляющий партнер

HR Consulting

Наталья Мамонтова
Директор по экономике и финансам

ГК Арконт

Юлия Лазарева
Финансовый директор

 ААА Моторс
13 ДЦ, 950 сотрудников

✔ Как оценить эффективность
Вашего предприятия
✔ Сколько разумно платить
сотрудникам
✔ Управление расходами в
богатстве и кризисе
✔ «За что вы мне платите, то я и
работаю»
✔ Демократия или диктатура

Маржинальность падает, а ФОТ растет?
Как не переплачивать в кризис и не потерять эффективных сотрудников?
Приглашаем Вас 18 апреля на конференцию АвтоБосс на тему:
"Управление ФОТом. Антикризисные меры"

Тезисы встречи
🔸 Структура ФОТ
🔸 Сценарии управления ФОТом в кризис в рамках правового поля
🔸 Как изменился ФОТ в отделе продаж, в F&I, в бухгалтерии, IT  и других
отделах

Спикеры встречи

Мастер-класс Юлии Лазаревой 

Регистрационный взнос (офлайн/онлайн) - 17 000 руб.
Оплата до 11.04 - 16 000 руб.
Дата: 18 апреля 10:00 - 17:00


